
Objectifs de la formation :

Formation incendie en établissements de soins

L'objectif de cette formation est de fournir à votre personnel les compétences 
nécessaires pour réagir adéquatement en cas d'alarme incendie dans un 
établissement de soins, type J ou U. Ils apprendront à se renseigner sur l'origine 
de l'alarme à partir d'un report d'alarme ou du SSI (Système de Sécurité 
Incendie), effectuer une levée de doutes, à utiliser les moyens d'extinction 
appropriés si nécessaire, à procéder à une évacuation horizontale et à alerter les 
services de secours.

Théorie : 
o La réglementation
o Consignes de sécurité en cas d’incendie dans les établissements de soins ; 

alarme, alerte, levée de doute ;
o Les dispositifs de sécurité incendie (SSI, déclencheur manuel, détecteur de 

fumée, désenfumage…) ; 
o Comprendre le phénomène du feu : Naissance, combustion et propagation ;
o Appréhender les procédés d’extinction d’un feu ;
o Les différents types d’extincteurs et leurs rôles ;
o Principes de mise en sécurité des personnes ;
o Principes du transfert horizontal ;
o Prévention du risque incendie ;
o Connaissance de l’établissement de soins. 

Pratique : 
o Formation encadrée par un formateur expérimenté ;
o Exercice d’extinction sur feux réels avec différents types d’extincteurs ;
o Les exercices pratiques sur feux réels sont réalisés à l’aide de générateurs de 

flammes à gaz, homologués, propres, sans fumées et sans dangers pour les 
stagiaires

o Visite de l’établissement pour repérer les moyens de secours et les dispositifs 
de sécurité incendie ;

o Exercices de mise en sécurité dans la chambre d’un patient et dans la zone de 
refuge.

o La formation alterne apports théoriques et études de cas pratiques ;
o Utilisation de supports informatiques (Ordinateur, vidéo-projecteur support de 

cours), extincteurs à eau pulvérisé (Sans Additif), extincteur CO², bac à feu 
écologique, machine à fumée ;

o L’évaluation est réalisée à partir d’une mise en situation, à l’issue de cette 
évaluation, une attestation de formation est délivrée aux stagiaires ayant 
participé à l’ensemble de la formation.

Programme de la formation :

Méthodes et moyens pédagogiques : 

Feuille de présence, signature de votre registre de sécurité.

Administratif : 

Organisation : 

Public concerné
Tout le personnel travaillant dans 

une structure d’accueil pour 
personnes âgées, personne 

handicapées, clinique, hôpital.

Durée de la formation
3h30 heures

Effectif :
4 personnes / Session minimum

10 personnes / Session maximum

Pré-requis
Aucun Pré-requis

Lieu
Intra-Entreprise (Dans les locaux 

de votre entreprise)

Validation : 
Après évaluation, remise d’une 

attestation individuelle de 
formation

Délais moyen d’accessibilité à la 
formation

1 mois

Formateur intervenant
Formateur incendie

Tarif
Nous contacter

RPSI – Formation – 2A rue de la Potence – 67920 Sundhouse
Téléphone : 06 70 39 05 41 - Mail : RPSI-Formation@outlook.fr
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Accessibilité aux personnes en 
situation de handicap : 
Prendre contact avec RPSI-
Formation afin d’adapter 
l’accessibilité à la formation

contact@rpsi-formation.fr
mailto:rpsi-formation@outlook.fr
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